Na temelju ¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 - prociséeni tekst,
94/13,152/14i07/17,68/18,98/19, 64/20, 151/2022 i 156/2023), priviemeni ravnatelj uz
prethodnu suglasnost osnivaca na sjednici odrzanoj 02.04.2025. donio je

PRIVREMENI STATUT
SKOLE PRIRODE, ZNANOSTI | MATEMATIKE PRIZMA, KSAVER

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se status, naziv, sjediste i djelatnost Skole Prizma, Ksaver (u
daljnjem tekstu: Skola), pravni poloZaj, zastupanje, i predstavljanje, ustrojstvo i nagin rada i
odlucivanje tijela Skole, imovina, medusobna prava i obveze osnivaéa i Skole, javnost rada,
op¢i akti, poslovna tajna i druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji nemaju rodno znacenje bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Skola je javna privatna ustanova koja obavlja osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i
obrazovanje u skladu s kurikulumom i nastavnim planom i programom kojeg donosi
nadlezno ministarstvo.

(2) Skola je osnovana na temelju Ugovora o osnivanju Skole, koju su donijeli Osnivaéi Tamara
Skala, Pirovec 15, Zagreb, OIB 21354356022 i Darko Skala, Pirovec 15, Zagreb, OIB
26902101299, dana 20.02.2025. u Zagrebu i rjeSenja Ministarstva znanosti i obrazovanja
KLASA UP/I-602-03/25-01/00014, URBROJ: 533-09-25-0003 od 13.03.2025.

(3) Skola je pravna osoba. U pravnom prometu s treéim osobama Skola ima prava i obveze
utvrdene zakonom i drugim propisima, odlukama osnivaca, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Skole.

Clanak 3.
(1) Osnivagi Skole su Tamara Skala i Darko Skala (u daljnjem tekstu: Osnivaéi).

(2) Skola je samostalna u obavljanju svoje djelatnosti koju obavlja sukladno zakonu, aktu o
osnivanju, ovom Statutu i drugim op¢im aktima te podzakonskim propisima.

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Skola prirode, znanosti i matematike Prizma, Ksaver.

(2) Sjediste Skole je u Zagrebu, Jandriéeva 42.



(3)

Naziv Skole isti¢e se na zgradi njezina sjedista.

Clanak 5.

Skola moze promijeniti naziv i sjediste odlukom Osnivaca.

Clanak 6.

Skolu predstavlja i zastupa ravnatelj ili druga osoba koju ravnatelj ovlasti.

Clanak 7.

Skola ima Dan $kole. Obiljezavanje Dana $kole odreduje se programom rada.
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Clanak 8.

Skola ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske, nazivom i
sjedistem Skole za ovjeravanje javnih isprava koje izdaje Skola te za redovito
administrativno i financijsko poslovanje Skole.

Pecatom se ovjeravaju javne isprave koje Skola izdaje, akti koje $kola donosi u obavljanju
javnih ovlasti te svi dokumenti administrativnog, financijskog i uredskog poslovanja

O broju, uporabi i ¢uvanju pecata i Stambilja odlucCuje ravnatelj.

Clanak 9.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.

U slucaju sudskog spora izmedu Skole i ravnatelja ili u slu€aju sprije&enosti ravnatelja,
Skolu zastupa predsjednik Skolskog odbora ili osoba koju isti pisano opunomogéi.

Il. DJELATNOST SKOLE

Clanak 10.

Djelatnost Skole je osnovno i srednjoskolsko obrazovanje i odgoj, a obuhvaéa opée
obrazovanje te druge oblike obrazovanja djece i mladih.

Djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Skola moze obavljati i druge djelatnosti vezane uz osnovnu djelatnost:

- lzleti i kampovi
- Programi za djecu za vrijeme Skolskih praznika
- Programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog i

sportskog sadrzaja

- Drugi programi u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja
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Clanak 11.

0dgoj i obrazovanje ostvaruje se u Skoli na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnog
plana i programa kojeg donosi nadlezno ministarstvo (u daljnjem tekstu Ministarstvo),
Skolskog kurikuluma i godi$njeg plana i programa.

Program Skole je obogaéen sadrzajima iz podrugja prirode, znanosti i matematike.

Clanak 12.
Skola radi na temelju $kolskog kurikuluma i godisnjeg plana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje dugoroéni i
kratkoro&ni plan i program rada Skole s izvannastavnim i izvangkolskim aktivnostima,
nastavni plan i program izbornih predmeta i druge odgojno-obrazovne aktivnosti te
programe i projekte prema smjernicama hrvatskog nacionalnoga obrazovnog standarda.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuée $kolske godine na prijedlog
Uciteljskog vijeca.

Godi$nji plan i program rada Skole, na temelju nastavnog plana i programa i skolskog
kurikuluma, na prijedlog ravnatelja donosi Skolski odbor najkasnije do 30. rujna tekuce
godine.

Skolski kurikulum i godi$nji plan i program objavljuju se na mreznim stranicama Skole u
skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Skola je duzna elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godi$nji plan i program te
Skolski kurikulum do 5. listopada tekuée godine.

Clanak 13.

U okviru obavljanja djelatnosti Skola izdaje svjedodzZbe, o &injenicama o kojima vodi evidenciju
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sukladno zakonu i drugim propisima i opéim aktima.

Clanak 14.

Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno u jednoj smjeni u skladu s godisnjim planom
i programom rada.

Nastavna godina se provodi u skladu s Pravilnikom o kalendaru osnovnih i srednjih Skola
koji donosi Ministarstvo.

Promijene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uéenicima, roditeljima i
Osnivacima.

Clanak 15.

Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu.

Clanak 16.

Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem joj je

sjediste.



Clanak 17.

Nastava u Skoli organizira se po razredima, a neposredno izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.

Clanak 18.

(1) Ovisno o prostornim i kadrovskim moguénostima te financijskim sredstvima osiguranim
od strane osnivaca, Skola ustrojava cjelodnevni ili produzeni boravak.

(2) Skola organizira prehranu u¢enika za vrijeme boravka u Skoli u skladu s normativima koje
propiSe ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 19.

(1) Radi zadovoljavanja razli¢itih potreba i interesa uéenika, Skola organizira posebne
izvannastavne aktivnosti.

(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, godi$njim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

(3) lzvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 20.
Skola moze imati u¢enicko vijeée.

Clanak 21.
Skola moze imati sportsko drustvo.

Clanak 22.

(1) Skola organizira jedan topli obrok (ru¢ak) uéenika za vrijeme boravka u Skoli. Skola sklapa
ugovor sa catering tvrtkom koja dostavlja topli obrok u prostore Skole.

(2) Cijena toplog obroka uracunata je u skolarinu.

lll. USTROJSTVO | ORGANI SKOLE

Clanak 23.
(1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Pravilnikom o kuénom redu.
(2) Kuénim redom se ureduju:

pravila i obveze pona$anja u Skoli, unutarnjem i vanjskom prostoru,
pravila medusobnih odnosa ucenika,

pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika,

radno vrijeme,



- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,
- nacin postupanja prema imovini.

(3) Pravilnik o kuénom redu donosi Skolski odbor.

Clanak 24.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Skoli donosi Skolski
odbor.

IV. TIJELA SKOLE

Clanak 25.

Organi Skole su: Skolski odbor, Ravnatelj i Stru¢na tijela.

SKOLSKI ODBOR
Clanak 26.
Skolom upravlja Skolski odbor koji:
1. Imenuije ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost Osnivaca Skole;
2. Razrje$uje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odrebama i odredbama ovog statuta;
3.Donosi:

- Statut na prijedlog ravnatelja Skole i uz prethodnu suglasnost Osnivaca;

- Skolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vijeéa i ravnatelja Skole te uz misljenje Vijeéa
roditelja;

- godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz misljenje Vije¢a roditelja
te nadzire njegovo izvrSavanje;

- financijski plan, polugodi$niji i godisnji obraéun, na prijedlog ravnatelja Skole;

- druge opce akte Skole na prijedlog ravnatelja;

4. Odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa;
5. Predlaze Osnivacu:

- promjenu djelatnosti;
- donosenje drugih odluka u vezi s osnivackim pravima;

6. Razmatra:

- rezultate obrazovnog rada;
- prijedloge Vijeca roditelja;

7. Daje:

- Osnivadu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u Skoli;
- ravnatelju Skole prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli;

8. Osniva Vijece uCenika

9. Skolski odbor donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom i statutom.
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Clanak 27.
Skolski odbor ima predsjednika i dva ¢lana.
Clanove Skolskog odbora imenuju i opozivaju Osnivaéi.

Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijeme od &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mandat ¢lanova teCe od dana konstituiranja Skolskog odbora.

Polozaj, prava i ovlasti Clanova Skolskog odbora i naéin rada Skolskog odbora poblize se
ureduje Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

RAVNATELJ
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Clanak 28.
Ravnatelj Skole je struéni i poslovodni voditelj Skole.
Ravnatelj predstavlja i zastupa Skolu.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Skole, poduzima sve radnje u ime i za racun
Skole, odgovoran je za zakonitost rada Skole.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Osnivacu.

Ravnatelj moze odrediti na temelju pisane punomoci drugu osobu, da u okviru njegovog
ovlastenja, zastupa Skolu u pravhom prometu.

Ravnatelj se imenuje na pet godina i moze biti ponovo imenovan.

Clanak 29.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1.

zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mijestu ili stru¢noga suradnika u skoli
u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
sveucilisni diplomski studij
integrirani i preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
specijalisticki diplomskih strucni studij
poloZen strucnih ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
Clanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju

najmanje osam godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5
pet godina na odgojno - obrazovnim poslovima u skolskim ustanovama

Osim osobe koja je zavrsila neki studij iz stavka 1. tocke 1. ovog ¢lanka, ravnatelj moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240
ECTS bodova

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
moze biti ravnatelj osnovne Skole ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom mandatu, a ispunjava uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne novine, br.59/90, 26/93, 27/93,
29/94,7/96, 59/01,114/01 i 76/05).



Clanak 30.

(1) Osnivac ¢e imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja:

kada se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran

kada ravnatelj bude razrijeSen

kada Skola nema ravnatelja.

(2) Zavrsitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja

ili nastavnika ili stru¢nog suradnika.

(3) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.
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Clanak 31.

kolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan:
ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje
ako zanemaruje obveze poslovodnog i strué¢nog voditelja Skole

ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole ili bez osnova ne izvrdava
odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima

ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Skoli veéu $tetu, ako

zanemaruije ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece

smetnje u obavljanju djelatnosti Skole

u slucajevima utvrdenim ¢lanom 44. Zakona o ustanovama.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj Skole je ovlasten i odgovoran za:

organizaciju, planiranje, vodenje poslovanja i promociju Skole u skladu sa zakonom
izvr§avanje aktivnosti prema godisnjem planu poslovanja

pravovremena naplata Skolarina i ostalih Skolskih prihoda

ekonomicno upravljanje financijskim sredstvima

izvr$avanje odluka i zaklju¢aka Osnivaca i Skolskog odbora

javnost rada Skole

procjenu i eventualnu obustavu izvrSenja odluka kolegijalnih tijela

izdavanje radnih naloga radnicima

poduzimanje mjera propisanih zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

ostvarenje prava i interesa ucenika, roditelja i radnika Skolske ustanove

(2) Predlaze Skolskom odboru:

statut i opce akte

financijski plan i godisnji obracun

Skolski kurikulum, u suradnji s Uciteljskim vijecem

godisnji plan i program rada

izvjeSce o ostvarenju godisSnjeg plana i programa rada

donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti



(3) Odluéuje o:

- zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora,
sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(4) Donosi:

- plan radnih mjesta
- rjeSenja o tjednom i godiSnjem zaduzenju radnika i godisnjim odmorima radnika
- raspored dezurstava ucitelja i raspored sati dnevnog trajanja nastave

(5) Saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

(6) Posjecéuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad uéitelja i stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavr§avanje, u suradnji s
Uciteljskim vije¢em i pedagoskim mentorom

(7) Suraduje s voditeljem Uciteljskog vije¢a u pripremi sjednica Uc¢iteljskog vije¢a
(8) Upucéuje radnike na redovite i izvanredne lijecnicke preglede
(9) Odobrava izlete i ekskurzije uc¢enika

(10) Zabranijuje u Skoli svaki oblik promidzbe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevima
odgoja i obrazovanja

(11) Suraduje s:

- Osnivagem, uéenicima, roditeljima i kolegijalnim tijelima sukladno Skolskom pravilniku
- tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima sukladno zakonskim propisima

(12)1zvjescéuije:

- kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora
- roditelje/skrbnike o radu Skole i o svim promjenama vezanima za prava i obveze
ucenika

(13) Obavlja i druge poslove utvrdene statutom i drugim opéim aktima Skole, te poslove za
koje izrijekom, zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga
tijela Skole.

Clanak 33.
(1) Ravnatelja u slu¢aju duze sprije¢enosti ili odsutnosti zamjenjuje zamjenik ravnatelja.
(2) Zamjenika ravnatelja imenuje, na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor.

(3) Zamijenik ravnatelja obavlja sve poslove u okviru ovlasti ravnatelja.

STRUCNA TIJELA SKOLE
Clanak 34.
(1) Struéna tijela Skole su:
1. Uciteljsko vijece
2. Razredno vijece

(2) Nacin rada i odlucivanja Uciteljskog i Razrednog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o
radu UcCiteljskog vije¢a i Poslovnikom o radu Razrednog vijeca.



Clanak 35.

Uciteljsko vijec€e Cine ucitelji, nastavnici, stru¢ni suradnici i ravnatel;.

Clanak 36.

Razredno vijeée Cine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
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Clanak 37.
Uciteljsko vijece i Razredno vijec¢e rade na sjednicama.

Sjednice Ugiteljskog vijeéa planiraju se godignjim planom i programom rada Skole, a
saziva ih ravnatelj u skladu s planom i potrebom.

Sjednice Razrednog vijec¢a planiraju se godi$njim planom i programom rada Skole, a
saziva ih razrednik svakog razrednog odjela u skladu s planom i potrebom odrzavanja
sjednice.

Clanak 38.
Sjednici Ugiteljskog vije¢a predsjedava ravnatelj Skole.

Sjednici Razrednih vije¢a predsjedava razrednik razrednog odjela.

Clanak 39.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je strucni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijeca.

Razrednik:

skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvr§avanju drugih obveza ucenika

skrbi o ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu

prati Zivot i rad ugenika izvan Skole

skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije

predlaze Razrednom vijeéu utvrdivanje op¢eg uspjeha ucenika

poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o u¢enikovom redovitom izvr$avaniju
Skolskih obveza

saziva sjednice Razrednog vijec¢a i predsjedava im

podnosi izvjesSée o radu Razrednog vije¢a UCiteljskom vijecu i ravnatelju

izvjesScuje ucenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u ucenju i viadanju

utvrduje ocjenu ucenika iz vladanja

priopcéuje uceniku op¢i uspjeh

skrbi o redovitom ocjenjivanju ucenika iz nastavnih predmeta

pomaze ucenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.



V. RADNICI

Clanak 40.

(1) Radnici Skole su osobe koje su s Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Radnici Skole su ugitelji, nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno - tehnicki
radnici.

Clanak 41.

(1) Ugitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost trajno se struéno osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja i stru¢nih suradnika.

Clanak 42.

(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.

(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to pisano
opunomodi.

Clanak 43.

Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

VI. UCENICI

Clanak 44.
(1) Status uéenika stjece se upisom u Skolu.

(2) Upis djece u prvi razred Skola provodi prema Pravilniku o upisu koji donosi Skolski odbor.

Clanak 45.

Upisno podrugje Skole nije ograniéeno.

Clanak 46.

Za upis u prvi razred Skole dijete mora zadovoljavati uvjete propisane &l. 19. i &l. 20. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 47.

(1) Odjava iz Skole obavlja se u pravilu na kraju $kolske godine, a najavljuje dva mjeseca
unaprijed s tim da se moze provesti i odmah nakon pismeno obrazlozenih uzroka odjave.



(2) U sluéaju iz prethodnog stavka Skola poziva roditelje/skrbnike uéenika na razgovor s
razrednikom ili predmetnim uciteljem zbog savjetovanja o daljnjem tijeku obrazovanja
ucenika.

(3) Prije odlaska u&enika iz Skole roditelji su duzni ispuniti financijske obveze i vratiti
posudene Skolske predmete, a u slucaju kr§enja te obveze provodi se postupak prema
ugovornim obvezama izmedu Skole i roditelja.

Clanak 48.
(1) Ucenik ima pravo:

sudjelovati u odgojno obrazovnom radu

predlagati osnivanje ucenickih zadruga

samostalno ili s uciteljima raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada
koristiti objekte Skole i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom
koristiti sredstva koja sluze za ostvarivanje nastavnih sadrzaja

ustrojavati razne oblike kulturno-umjetnickih i sportskih sadrzaja

iznositi prijedloge i misljenja o uredivanju odnosa u Skoli koji su u povezani s njegovim
potrebama i sklonostima

8. na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega

9. nasavjeti pomo¢ u rieSavanju problema u skladu s njegovim interesom

10. na uvazavanje njegova misljenja

11. na prituzbu

12. na pomo¢ drugih ucenika Skolske ustanove

13. na sudjelovanje u radu Vije¢a ucenika te u izradi i provedbi ku¢nog reda.

Noop,rwd =

(2) Ucenik je obvezan:

1. redovito pohadati nastavu, izvrSavati druge Skolske obveze i ispunjavati upute ucitelja,
struénih suradnika, ravnatelja i drugih radnika Skole koja su u skladu s propisima i
ku¢nim redom

aktivno sudjelovati u nastavhom procesu

njegovati humane odnose medu uéenicima, uéiteljima i drugim radnicima Skole
uvati imovinu koju koristi te imovinu drugih u€enika i radnika Skole

postovati pravila Kuénog reda Skole.

o

Clanak 49.
(1) Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:

- uCitelja s njegovog sata,

- razrednika do 3 radna dana,

- ravnatelja do 5 radnih dana,

- Uciteljskog vije¢a 6 i viSe radnih dana.

(2) Ako ucenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge skolske obveze, razrednik ¢e
zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima ucenikovog neizvr§avanja obveza.

(3) Zbog neopravdanog izostanka iz $kole ovlastena skolska tijela mogu po potrebi izvijestiti
nadlezno tijelo socijalne skrbi.
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Clanak 50.

Ucenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave iz svakog nastavnog predmeta i iz
vladanja.

Temeljem pracenja i ocjenjivanja zaklju¢nu ocjenu iz nastavnog predmeta utvrduje ucitelj,
odnosno nastavnik nastavnog predmeta.

Uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet utvrduje se javno u
razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

Ocjene iz nastavnih predmeta od prvog do osmog razreda su: odli¢an (5), vrlo dobar (4),
dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan (1).

Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i loSe.

Clanak 51.

Roditelj u¢enika koji nije zadovoljan u¢enikovom ocjenom zaklju¢enom na kraju nastave
ima pravo podnijeti pismeni zahtjev za preispitivanje zaklju¢ne ocjene Uciteljskom vijecéu.

Ako ucenik ili njegov roditelj, odnosno skrbnik, nije zadovoljan odgovorom Uciteljskog
vije¢a, moze zastitu svojih prava traziti pred Skolskim odborom.

Clanak 52.

Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skola ¢e organizirati pomo¢ u uc¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
rad.

Dopunski rad je ucenik duzan pohadati.

Ucenik se upucuje na polaganje predmetnog ili razrednog ispita u sljede¢im slucajevima:

1. zbog bolesti u duzem trajanju
2. ako je neocijenjen iz jednog ili viSe nastavnih predmeta
3. ako postoje drugih opravdanih razlozi koje kao takve utvrdi Razredno vijece.

Ako ucenik nije zadovoljan ocjenom koju je utvrdilo povjerenstvo ima pravo pismenog
prigovora Skoli u roku od 3 dana od dana prijema obavijesti.

Ako Ugiteljsko vije¢e ocijeni prigovor opravdanim, Skola organizira ponovni ispit pred
drugim ispitnim povjerenstvom u roku od 3 dana nakon uvazavanja prigovora.

Na odluku drugog ispitnog povjerenstva u¢enik nema pravo prigovora.

Ucenik koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, upucuje se na ponavljanje razreda.

Clanak 53.

Uvjeti i postupak preispitivanja zaklju¢ne ocjene, polaganja popravnog i razredbenog ispita

M
2)

poblize su odredeni Pravilnikom o ocjenjivanju ucenika.

Clanak 54.
Na zavrsetku svakog razreda uceniku se izdaje razredna svjedodzba.

SvjedodZzba osmog razreda je isprava o zavrSetku osnovne skole.



VII. OBAVEZE ZASTITE PRAVA UCENIKA

Clanak 55.

(1) Ugitelji, struéni suradnici i ostali radnici u Skoli duzni su poduzimati mjere zastite prava
ucenika te o svakom krsenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja,
spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja
uéenika, odmabh izvijestiti ravnatelja Skole koji je to duzan javiti tijelu socijalne skrbi,
odnosno drugom nadleznom tijelu.

(2) Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krsenju prava u&enika, posebice o oblicima
tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanija,
zlostavljanja ili izrabljivanja, javiti tijelu socijalne skrbi i drugim nadleznim tijelima. Sva
Skolska tijela duzna su suradivati s pravobraniteljem za djecu i na njegov zahtjev podnositi
izvjeSc¢a i odgovarati na upite, odnosno pravobranitelju za djecu osigurati dostupnost i uvid
u sve podatke, informacije i akte koji se odnose na prava i zastitu ucenika, bez obzira na
stupanj njihove tajnosti.

(3) Ugiteljima, struénim suradnicima i ostalim radnicima u Skoli je najstroze zabranjeno
vrijedanje ucenika, kao i sve vrste tjelesnog i psihickog zlostavljanja. Radnik koji postupi
suprotno ¢ini teSku povredu radne obveze.

VIIl. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 56.

(1) Radi $to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno obrazovne djelatnosti, Skola suraduje s
roditeljima/skrbnicima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih individualnih i
grupnih oblika interakcije.

(2) Odnos Skole i roditelja ureden je internim pravilnikom Skole.

(3) Razrednik saziva roditeljske sastanke razrednog odjela, a ravnatelj veliki roditeljski
sastanak roditelja svih ucenika Skole.

(4) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju tijekom svakog polugodista.

Clanak 57.

Roditelj svojim potpisom na Ugovoru o $kolovanju djeteta u Skoli potvrduje da je upoznat sa
sadrzajem i nacinom rada Skole i da preuzima ugovornu obvezu pla¢anja skolarine i
drugih troskova predvidenih Ugovorom.

IX. PEDAGOSKE MJERE

Clanak 58.

(1) Ucenici koji se istiCu u uc¢enju, uzornom ponasaniju i drugim korisnim aktivnostima
(sudjelovanje na skolskim, kulturnim i sliénim natjecanjima, poticanje prijateljskih i
humanih odnosa u razrednom odjelu), mogu biti usmeno i pismeno pohvaljeni te
primjereno nagradeni.
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Cilj mjere poticanja je podrzavati i bodriti u¢enike u njihovim pozitivhim nastojanjima i
djelovanjima.

Clanak 59.
Pedagoske mjere izri¢u se ucenicima zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza,
nasilnickog ponasanja i drugih neprimjerenih ponasanja ucenika, a radi sprjeCavanja i
otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom

radu i uCenju, krSenja unutarnjeg reda, nekulturnog i neprimjerenog ponasanja, ostecéivanja

Skolske imovine i ponavljanja kr§enja duznosti i obveza.

Pedagoske mjere ne mogu se izrec¢i prema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 60.
Pedagoske mjere zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilnickog ponasanja
su:
Opomena,
Ukor,
strogi ukor,

Odgojno-obrazovni stru¢ni postupak
preseljenje u drugu skolu.

Zbog izreCene pedagoske mjere ne smije se uceniku izreci udaljavanje s nastave, uskratiti

mu sudjelovanje na skolskim manifestacijama, odlazak na izlet ili ekskurziju i sl.

Clanak 61.
Opomena se izrice zbog:

ometanja drugih ucenika u ucenju i praéenju nastave,

neopravdanog izostanka s nastave ili drugih aktivnosti do 10 Skolskih sati,
ometanja ucitelja u vrijeme odrzavanja nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada,

neredovitog nosenja Skolskog pribora i opreme,

nedoliénog vladanja prema ostalim zaposlenicima Skole.

Clanak 62.

Ukor se izrice zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 11 do

20 skolskih sati,
izazivanja sukoba,

osStecivanja skolske imovine i imovine drugih ucenika, ucitelja, drugih radnika i gradana,

krsenja ku¢nog reda,
nemarnog odnosa prema ucenju i radu,
ponavljanja povrede za koju je u¢eniku ve¢ izre¢ena opomena

Clanak 63.

Strogi ukor izrice se zbog:



- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada od 21 do
30 skolskih sati,

- trajnijeg izbjegavanja Skolskih obveza,

- ugrozavanja sigurnosti ucenika, ucitelja, drugih radnika i gradana,

- namjernog unistavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije,

- otudivanja i tezeg o$teéenja imovine Skole, drugih uéenika, radnika Skole i gradana,

- tezeg kr$enja kuc¢nog reda,

- ponavljanja povrjeda za koje je uceniku ve¢ izreCen ukor.

Clanak 64.
Preseljenje u drugu osnovnu skolu izrice se zbog:

- neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada vise od
30 skolskih sati,

- izazivanja tuénjave i fizitkog napada na drugog ucenika, radnika Skole ili gradanina,

- uzivanja alkohola ili drugog sredstva ovisnosti ili njihovo unosenje u Skolu,

- neprimjerenog ponasanja ili ¢injenja materijalne Stete na izletu odnosno ekskurziji,

- namjernog nanosenja vece Stete Skoli, ugenicima i radnicima odnosno gradanima,

- osobito teskog krsenja kuénog reda,

- protupravnog prisvajanja imovine Skole, radnika Skole ili gradana,

- ponavljanja povreda za koje je uceniku ve¢ izreCen strogi ukor.

Clanak 65.
(1) Pedagosku mjeru opomena ucéeniku izrie razrednik.
(2) Pedagosku mjeru ukor uéeniku izrice Razredno vijece.
(3) Pedagosku mjeru strogi ukor uceniku izrice U¢iteljsko vijece.

(4) Pedagosku mjeru preseljenje u drugu skolu uc¢eniku izrice U¢iteljsko vijece.

Clanak 66.
(1) Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera moze dati:

- svaki ucitelj i stru¢ni suradnik pojedinacno
- Razredno vijece

- Vijece roditelja

- ravnatel].

(2) Prijedlog za izricanje pedagoskih mjera ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu osnovnu
Skolu podnosi se pisano.

(3) U prijedlogu se moraju opisati mjesto, vrijeme i nacin pocinjenja povrede duznosti,
neispunjavanja obveza ili nasilnickog ponasanja.

(4) Prijedlog se mora dostaviti najkasnije u osam dana od dana saznanja za pocinjenu
povredu.

X. JAVNOST RADA



Clanak 67.
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

1. redovitim izvje$¢ivanjem uéenika, roditelja i radnika Skole

2. podnosenjem izvjeSéa ovlastenim upravnim tijelima i Osnivacu o rezultatima odgojno-
obrazovnog rada Skole

3. podnosenjem financijskih izvjesc¢a

4. priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela

5. objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja

(2) Zajavnost rada odgovoran je Ravnatelj.

(3) Skola kao tijelo javne vlasti duzna je svim domacim i stranim, fizickim i pravnim osobama
omoguciti pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u skladu sa Zakonom
o pravu na pristup informacijama.

Xl. POSLOVNA TAJNA

Clanak 68.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

2. podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

3. osobni podaci o uéenicima i radnicima Skole

4. podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje kao
takve odredi Skolski odbor.

Clanak 69.

(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

(2) Obveza éuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

(3) Obveza cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i upravnom
postupku.

XII. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 70.

(1) U postupku obrade osobnih podataka i zastite pojedinaca u pogledu obrade osobnih
podataka i pravila povezanih sa slobodnim kretanjem osobnih podataka Skola je obveznik
primjene Opce uredbe o zastiti podataka (EU) 2016/679 (dalje u tekstu: Opéa uredba).
Sukladno &l. 4. to&. 7. Opée uredbe Skola je voditelj obrade osobnih podataka koji
odreduje svrhu i sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim
zakonodavstvom i/ili pravom EU.

(2) Osobne podatke fizickih osoba Skola obraduje zakonito, posteno i transparentno.
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Obraduju se samo primjereni i relevantni osobni podaci i to iskljuivo u posebne, izriCite i
zakonite svrhe te se dalje ne obraduju na nacin koji nije u skladu s tim svrhama.

Osobni podaci koje skola obraduje su tocni te se po potrebi azuriraju. Osobni podaci koji
nisu tocni bez odlaganja se brisu ili ispravljaju.

Skola osobne podatke obraduje isklju¢ivo na nacin kojim se osigurava odgovarajuéa
sigurnost osobnih podataka, uklju¢ujuéi zastitu od neovlastene ili nezakonite obrade te od
slu¢ajnog gubitka, unistenja ili oStec¢enja primjenom odgovarajucih tehnickih i
organizacijskih mjera sukladno Pravilniku.

Skola osobne podatke ¢uva samo onoliko dugo koliko je potrebno u svrhe radi kojih se
osobni podaci obraduju.

Iznimno, osobni podaci mogu se pohraniti i na dulja razdoblja, ali samo ako ce se isti
obradivati isklju€ivo u svrhe arhiviranja u javnom interesu, u svrhe znanstvenog ili
povijesnog istrazivanja ili u statisticke svrhe.

Clanak 71.
Osobni podatci smiju se u Skoli prikupljati i dalje obradivati.

Skola osobne podatke obraduje samo i u onoj mijeri u kojoj je ispunjen jedan od sljedeéih
uvjeta:

- daje ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili viSe posebnih
svrha

- daje obrada nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka

- daje obrada nuzna radi poStovanja pravnih obveza skole

- daje obrada nuzna kako bi se zastitili kljuni interesi ispitanika ili druge fizicke osobe

- daje obrada nuzna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvr§avanju javnih
ovlasti Skola

- daje obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa Skole ili tree strane, osim u slucaju
kada su od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji
zahtijevaju zastitu osobnih podataka, osobito ako je ispitanik dijete.

Clanak 72.

Privola kojom ispitanik Skoli daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega
odnose jest dobrovoljna, u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i jednostavnim
jezikom, jasno naznac¢enom svrhom za koju se daje i bez nepostenih uvjeta.

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu
na nacin opisanom u stavku 1. ovog ¢lanka daje nositelj roditeljske odgovornosti nad
djetetom (roditel;j ili zakonski skrbnik djeteta).

XIll. ZASTITA OKOLISA

Clanak 73.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Guvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti okoliSa te sprjeCavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem
zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaiju te vrijednosti ili dovode u opasnost
zivot ili zdravlje ljudi.



(2) Zastita okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, u¢enika i gradana na Gijem
podrucju Skola djeluje.

Clanak 74.

(1) Ugitelji su duzni prosvjecivati u¢enike u svezi s ¢uvanjem i zastitom okolisa te o pravima i
obvezama vezanim za zastitu potroSaca.

(2) Program zastite okoliSa i program zastite potroSaca sastavni su dijelovi godi$njeg plana i
programa rada Skole.

XIV. IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 75.
(1) Imovinu Skole &ini:

- oprema i nastavna pomagala dobivena od Osnivaca za pocetak rada

- novCana sredstva dobivena od Osnivaca, za poCetak rada

- sva nov&ana sredstva ste¢ena radom i poslovanjem Skole

- novcana sredstva dobivena iz zakonom dopustenih izvora: donacija, zaklada, javnih
fondovai dr.

(2) O imovini Skole duzni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 76.

(1) Sredstva za obavljanje djelatnosti Skola stje¢e pruzanjem usluga obrazovanja na trzistu -
uplata roditelja (Skolarine, upisnine i sl.), ostalih namjenskih prihoda, prihoda ostvarenih
obavljanjem vlastite djelatnosti, sredstava Osnivaca, donacija, drugih izvora u skladu sa
zakonom.

(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom za kalendarsku
godinu.

(3) Sredstvima Skole raspolazu Skolski odbor i Ravnatelj sukladno zakonu i ovim Statutom.

(4) Ako u obavljanju svoje djelatnosti Skola ostvari dobit, Osnivadi ¢e donijeti odluku o]
njezinoj raspodjeli na dio koji ¢e upotrijebiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Skole u
skladu s aktom o osnivanju i statutom Skole i dio koji ¢e kao Osnivaci zadrzati.

(5) Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 77.

Osnivac donosi odluku o visini Skolarine za svaku novu skolsku godinu, najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine. Osniva¢ moze donijeti odluku o promijeni visine Skolarine u tijeku Skolske
godine, ako za to postoje opravdani razlozi.

Clanak 78.

Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel].



XV. OPCI | POJEDINACNI AKTI

Clanak 79.

Opéi akti Skole su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduje poslovanje Skole

Clanak 80.

(1) Inicijativu za donosenje op¢ih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki Clan
Skolskog odbora te strucna ili kolegijalna tijela .

(2) Prijedlog se podnosi predsjedniku Skolskog odbora.

Clanak 81.
(1) Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plogi Skole.

(2) Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i, ako
pojedinim aktom nije odreden kraci rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 82.

Ravnatelj Skole duzan je radniku Skole ili roditelju u¢enika koji ima pravni interes omoguditi
uvid u opce akte ili njihovu uporabu.

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 83.
Ovaj Privremeni statut se moze mijenjati i dopunjavati samo na nacin i po postupku po kojem
je donesen.
Clanak 84.

Ovaj Privremeni Statut stupa na snagu danom objave.

Privremeni ravnatelj

Tamara_Skala
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